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Editorial

Un nuevo afo estd comenzando y con éste nuevos retos. Ya sea
para América Latina, como para el resto del mundo, las tareas
son grandes, son muchas las batallas por vencer. Este 2006 que
se nos va, ha sido un tiempo significativo para la region,
especialmente en el campo de los procesos electorales, que
han demostrado que nuestras poblaciones desean ante todos
procesos democraticos, una condicion esencial para la
implementacion de Campafias como YES. Este mismo
contexto, enmarcado por fuertes movilizaciones sociales, ha
manifestado que si bien existen grandes avances en la
institucionalizacion de la democracia, los sistemas por si solos
no han podido reducir de manera significativa los grandes
problemas, como el desempleo o el subempleo. Es asi, que iniciativas como YES han venido
adquiriendo mayor relevancia tanto por el lado de los Estados, como de la sociedad civil, porque
justamente implica esa alianza entre el sector estatal y privado, necesario para la superacién de la
pobreza.

Desde YES Ameérica Latina, tenemos un fuerte compromiso con los lideres y emprendedores de
nuestra region, especialmente aquellos que de manera desinteresada estan trabajando por hacer de
nuestro espacio un mejor lugar para vivir. Un mundo pacifico y con equidad es lo que anhelamos,
donde los y las jovenes y las futuras generaciones tenga una mejor estabilidad laboral y condiciones
detrabajo. Esperamos que el 2007 sea un afio mas justo y solidario.

También queremos aprovechar este espacio para compartir con ustedes, el mensaje enviado por

nuestra Coordinadora YES América Latina, Dacil Acevedo Riquelme, en relacion a estas fechas tan

significativas para la Familia YES. Aqui sus palabras que reflejan algunos de los avances logrados
enla Campana.

Ursula Carrascal

Editora

Un mensaje navideio desde el corazén de YES
América Latina

Estimados amig@s de YES América Latina

Por la presente quiero hacerles llegar un cordial y fraterno saludo en estas
fiestas. El afio 2006 ha sido uno muy importante para la Campafia Global de
Acciones por el Empleo Juvenil (YES) y no queriamos dejar de compartir
nuestra alegria con ustedes.

A nivel global, llevamos adelante de manera muy exitosa nuestra Ill Cumbre Mundial del Empleo
Juvenil (YES Kenya 2006) en septiembre pasado. En Nairobi, anunciamos en la ceremonia de
clausura la creacion del Fondo Global YES como mecanismo innovador de financiamiento concreto
para el apoyo a jovenes emprendedores en el marco del Clinton Global Initiatives y con Microsoft
como primer donante internacional. Los invitamos muy especialmente a conocer una edicion
especial del boletin electrénico internacional que fue elaborado con la participacién de
coordinadores YES de todas las regiones del mundo y donde se destacan los principales logros
alcanzados http://www.yesweb.org/yeskenya2006.pdf

Asimismo, la Campariia YES da un paso histérico concluyendo el afio 2006. Luego de 8 afos de estar
bajo el aval de la prestigiosa instituciéon Education Development Center (EDC), YES sera desde el 1
de enero del 2007 una organizacion autbnoma e independiente. Este gran paso surge con el objetivo
de dar una respuesta efectiva al crecimiento y el impacto que la Campafia YES ha tenido. YES Inc.,
tendra una Junta Directiva de primer nivel mundial — que incluye a un representante de EDC- y que
incorpora a un representante de los coordinadores nacionales YES de los 87 paises donde tenemos
presencia, el cual ha sido escogido el pasado mes en un proceso de votacion democratico.




Para nuestra region, este ha sido un afio de grandes logros. Hemos firmado un convenio de cooperacion

) con la Fundacién E para el desarrollo del Instituto Global para la Innovacion y el Desarrollo Emprendedor.

Por otro lado, hemos sido reconocidos como la region mas emprendedora y coordinada de toda la

Campafa YES, presentandose el nuestro, como un caso lider en nuestra Cumbre Mundial en Kenia.

Asimismo, en el nuevo esquema que la Campana YES adoptara a partir del afilo 2007, América Latina

tendra destacados representantes en el Comité de la Campana YES, Junta Directiva de YES Inc.,

Coordinacion Global de Redes YES y Consejo Asesor de Redes YES. Este es un triunfo que es posible,

gracias al trabajo en equipo y el liderazgo colectivo de las Redes YES y sus coordinadores nacionales, presentes en 17

paises de laregion.

Finalmente queriamos terminar el 2006 con 2 grandes anuncios. Por un lado, que la Fundacion E sera la organizacion
representante regional de YES Inc., a partir del 2007. Por otro lado, que YES América Latina ya tiene pagina en Internet
propia, gracias al patrocinio de Koaby Hosting. Los invitamos muy especialmente a visitar www.yesamericalatina.org y
conocer mas en detalle nuestras contribuciones en post de la empleabilidad y la emprendibilidad juvenil en nuestra region.

Amigos de América Latina queriamos agradecer a cada uno de ustedes por el permanente apoyo. Les deseamos muy
felices fiestas, esperando que el 2007 nos encuentre caminando juntos en pos de una América Latina socialmente inclusiva,

ambientalmente sostenible y econdmicamente competitiva.

jLos esperamos en el 2007 en el [l Encuentro Latinoamericano por el Empleo Juvenil que se llevara a cabo en la Republica

Dominicana!

Dacil Acevedo Riquelme
Coordinadora YES América Latina

YES América Latina

Nueva pagina Web muestra trabajo de YES
América Latina

Ahora nuestra region cuenta con su propio espacio
virtual sobre la Campafa YES, una gran noticia que
responde a las multiples solicitudes de contar con
informacion en nuestro idioma y mantener a nuestros
lectores al dia con YES América Latina.

Disefiada por Koaby Hosting, www.yesamericalatina.org
es una excelente alternativa para los involucrados con la
dinamica laboral juvenil, ya que no sélo encontraran
datos contactos sobre todas nuestras redes nacionales,
sino informacién valiosa sobre la Campafa y areas de
interés.

Distribuida a través de secciones, encontraremos: su
Historia, donde hay informacion sobre la evolucion de
YES, las 7Es en las que se encuentra inspirada y datos
generales sobre las cumbres globales y regionales;
Nosotros, que explica quienes estan detras de YES, su
filosofia, la mision regional, lineas de accion y su relacion
con los ODMs; YES Central, espacio que da un link
directo a la pagina global de la Campafia; Fundacion E,
otro link que nos lleva directamente al sitio Web de este
aliado regional; Equipo YES, informacion que nos
brinda los contactos basicos de los coordinadores
nacionales; Agenda, medio por el cual, los navegantes
se enteraran de las distintas actividades, tantos
nacionales como regionales de YES.
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También tenemos: Foro Informativo, donde
encontraran datos importantes sobre quienes
conforman el Equipo YES Global, Regional, los
Coordinadores Nacionales, Planes de Accion, entre
otros; Galeria de Fotos, que les permitira conocer,
mediante imagenes, las actividades y miembros de la
Campanfa; Noticias, donde encuentran links a notas
nacionales y regionales de YES; Eventos YES, que
brinda informacién sobre las cumbres, talleres y otros
organizados; Convenios, si desean saber con
quienes venimos trabajando regionalmente, éste es el
lugar; Plan de Accién, aqui la version regional 2004 —
2006 y la ajustada post Cumbre de Paraguay;
Academia YES, link hacia la informacion sobre esta
iniciativa de la Campafna YES con sede en India;
Afiliacion, un formulario en linea para quienes desean
formar parte de alguna de nuestras 17 redes en la
region; y Contactenos, donde encontraras el dato
contacto en nuestra Oficina Regional en Panama. jLos
esperamos atodos!



Tal como se informé al inicio de este
boletin, América Latina ha venido
adquiriendo mayor liderazgo en YES,
una realidad que se fortalecié luego de
la Cumbre de Kenia 2006, tras la
decisiéon de pasar a la independencia
plena, ahora como una organizacion
auténoma. Es asi, que como parte de
este proceso, la directiva de YES
decidio invitar a los coordinadores
nacionales de los 87 paises, para que
elijan democraticamente a un
representante para que forme parte de
su Comité Directivo.

La fecha clave fue el pasado 1 de
diciembre, dia en el que 56
coordinadores nacionales YES,
eligieron a su representante, luego de
una ardua semana de elecciones y la
nominacién de 8 candidatos
provenientes de Asia, Europa, América
Latinay Africa.
Grande fue la alegria
para nuestra region, al
enterarnos que
Graciano Gaillard,
actual Coordinador
- | Nacional de YES
A ¥ Replblica Dominicana,
fue elegido con la mayor
cantidad de votos. Desde enero del
2007, Graciano estara por un afo
representando a todas las redes YES
del mundo en este importante reto, que
llena de orgullo aAmérica Latina.

Pero ésta no es la Unica buena noticia,
en este mismo periodo, Marcelo Costa
(Brasil) y Samuel Gonzalez (México),
formaran parte del Consejo Asesor de
Redes YES, que trabajara con el
representante de coordinadores en la
Junta Directiva de YES Inc., y con la
Coordinadora Global de Redes YES,
liderada por Dacil Acevedo Riquelme
(Argentina/ Panama) y que forma parte
del Staff de YES. Asimismo, cabe
resaltar que Samuel Gonzalez en su
calidad de Presidente Ejecutivo de
Fundacién E, sera parte del Comité de
la Campafa YES Mundial.

Los Humedales
de Ventanilla en
Peru, son un
ejemplo no sélo
del impacto
ambiental, sino
de la pobreza.
VIDA, agencia
host de YES Peru,
esta trabajando
para mejorar esas
condiciones.

Redes YES

YES Peru

Vida — Instituto para la Proteccion del Medio Ambiente, agencia
aval de YES Peru, recientemente fue seleccionada por el Programa
A Trabajar Urbano del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo de Peru, para la implementacion de 5 proyectos en zonas
pobres de la Provincia Constitucional del Callao. Con un monto de
130 mil délares americanos, esta institucion viene trabajando
desde el 5 de diciembre en la Zona del Plomo del Callao (San Juan
Bosco y Puerto Nuevo), los Humedales de Ventanilla y los
asentamientos humanos Mi Pert y Angamos, lugares en los cuales
se viene realizando la ampliacién de areas verdes y actividades de
limpieza. Por medio de estas iniciativas, poblaciones de escasos
recursos de las zonas mencionadas, vienen recibiendo incentivos
economicos, a cambio de la labor comunitaria que éstas realizan
para mejorar la calidad de vida de sus lugares de residencia.

De otro lado, el pasado 2 de diciembre, el Infocentro de
Alfabetizacion Digital (IAD), ejecutado por YES Peru, a través de la
ONG Buena Vida, CEDEH Peru, PADISC y VIDA gracias al apoyo
del Programa Microsoft Unlimited, realizé6 la ceremonia de
graduacion de las 3 primeras promociones de mujeres, que fueron
capacitadas por 2 meses en Informatica Basica y que recibieron
talleres de autoestima, liderazgo y valores. De un total de 63
inscritas, 33 liderezas de organizaciones sociales de base de San
Juan de Lurigancho, terminaron su curso constituyendo los grupos
Superacion, Las Poderosas y Las Exploradoras.

Arturo Alfaro, Presidente de VIDA -
Instituto para la Proteccidon del
Medio Ambiente, Kelly Venegas,
Administradora del Proyecto IAD,
y Ursula Carrascal, Coordinadora
de Comunicaciones y Proyectos
de YES Ameérica Latina, dieron las
palabras en la parte inaugural,
mientras que las representantes
de las distintas promociones
compartieron con los presentes su
emocion y alegria por haber sido las beneficiarias de este proyecto.
Esta actividad no hubiese sido posible sin el apoyo de el Sheraton
Lima Hotel & Casino.

Mas cercanamente, el pasado 20 de diciembre, Lylian Peraza,
nueva lider para la Region Andina de Relaciones Comunitarias de
Microsoft y Giselle Fernandez, Asistente de Gerencia de Microsoft
Peru, estuvieron de visita por el IAD, lugar donde compartieron
junto con las mujeres lideres de San Juan de Lurigancho, gratos
momentos e intercambiaron testimonios sobre la formacion
recibida por ellas en los médulos educativos. En esa oportunidad,
las presentes dieron a conocer los trabajos y manualidades
realizadas por ellas, demostrando su espiritu emprendedor y
creatividad para salir adelante.

YES Argentina

Esta red, cuya coordinacién nacional recae en Paola Costabella,
lanzé hace unos dias su Boletin N° 8, a la comunidad tanto
Argentina como internacional. En este nimero, se pueden apreciar
distintas oportunidades, becas y actividades de interés para la
juventud.http://www.joveneslac.org/portal/000/boletines/yes-
argentina/8/8.htm



http://www.joveneslac.org/portal/000/boletines/yes-argentina/8/8.htm

YES Republica Dominicana

El pasado 14 de diciembre se realiz6 la Premiacién del
Concurso Nacional de Jévenes Emprendedores
(CONJE) 2006, una iniciativa organizada por la
Asociacion de las Naciones Unidas para la Republica
Dominicana — ANU — RD (agencia aval de YES
Republica Dominicana); la Fundacién Global
Democracia y Desarrollo (FUNGLODE); su institucion
hermana en los Estados Unidos, la Global Foundation
for Democracy and Development (GFDD); la Secretaria
de Estado de la Juventud (SEJ); y la Corporacion de
Fomento Industrial de la Republica Dominicana (CFl).

Este concurso, que contd entre otros socios
estratégicos a YES Republica Dominicana, el Young
Americas Business Trust (YABT), y con el respaldo de
YES América Latina, reconocio a Alfredo Dalmau por su
propuesta “Gestion Tecnolégica Global D&F”, como el
ganador del Primer Puesto, y a otras tres iniciativas
mas, a todas las cuales se les entregé un capital
semilla, para que den vida a sus ideas emprendedoras.
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En la ceremonia realizada en el auditorio de
FUNGLODE, se conté con la presencia de destacadas
personalidades y de Graciano Galliard, Coordinador
Nacional de YES Republica Dominicana, quien dijo
unas palabras en representacion de Dacil Acevedo
Rigquelme, Coordinadora de YES América Latina.
http://www.funglode.org/FunglodeApp/ArticuloDeta.as
px?Listid=1005

YES Guatemala

Desde el lanzamiento
oficial de esta red, la mas
reciente de todas en la
region, YES Guatemala ha
tenido una presencia
notable en los medios de
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YES Nicaragua

Del 19 al 20 de octubre, se llevé a cabo en Nicaragua,
el Primer Congreso Nacional de Emprendedores, que
contd con la presencia de importantes figuras de este
pais, como el Ing. Enrique Bolafios Séller, Presidente
de la Republica de Nicaragua y el Sr. Lambertus
Petrus Van Geel, Embajador de los Paises Bajos de
Holanda.

Esta actividad organizada
por la Asociacion Opcion
Nicaragua (miembro de !
YES Nicaragua) y la Red
Nicaraglense de Fomento
al Emprendedurismo, tuvo
como objetivo promover y
divulgar conocimientos
empresariales a los jovenes
con espiritu emprendedor interesados en la creacion
de las Micro, Pequenas y Medianas Empresas.
Justamente durante la ceremonia de apertura, las
autoridades presentes, resaltaron la necesidad de
tomar conciencia sobre el espiritu empresarial para la
generacion de alternativas de auto empleo y de
trabajo, especialmente para la juventud nicaragiense

Institucionales

Gloria Bonder distinguida por la
UNESCO

YES América Latina, desea por
este medio, hacer publica
nuestra felicitacion a Gloria
Bonder, especialista argentina
en género y actual Directora
del Programa Regional para la
Formacion en Género vy
Politicas Publicas (PRIGEPP),
- por haber sido recientemente
distinguida por la UNESCO
como una de las 60 mujeres en
el mundo, que durante los 60
afios de esta organizacién han colaborado de manera
mas significativa con sus propodsitos. Este
reconocimiento principalmente resalta el rol que
Gloria Bonder ha tenido representando las voces,
aspiraciones y visiones de las mujeres. Desde YES
América Latina, jFelicitaciones!, Gloria Bonder.

Mayores detalles en
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001475/147
530E.pdf

También queremos aprovechar en mencionar que el
PRIGEPP (creada porla Facultad latinoamericana de
Ciencias Sociales — FLACSO Argentina) viene
ofertando para el 2007, el Seminarios Género (s) y
politicas culturales en América Latina, del area de
Educacion e Interculturalidad.

Los interesados en saber mas de esta modalidad
de ensefanza escriban a
http://www.prigepp.org/site/presentacion/institucional
.asp



Oportunidades

Pequenas Donaciones para Jovenes: Haz
el Cambio

Peace Child International, aliado de la Camparia YES,
anuncia nuevamente su ronda de donaciones para
jévenes organizados menores de 25 afios de todo el
mundo. Con el Programa Haz el Cambio, creado para
apoyar la participaciéon de los y las jévenes en acciones
comunitarias, se vienen ayudando a convertir
iniciativas locales en realidad, desde ya hace varios
afos, impactando no sélo en la vida de la juventud, sino
de las comunidades beneficiadas. Los proyectos
deben ser liderados por jovenes, los adultos solo tienen
un rol asesor, beneficiar a una comunidad y no
iniciativas individuales, generar ingresos o tener fines
sociales, y tener un costo entre 500 y 1000 ddlares
americanos. Encuentra mayores datos en
www.peacechild.org

Programa Sauvé

Hasta el 31 de diciembre tienen plazo para mandar sus
aplicaciones a esta iniciativa, los jovenes menores de
30 afos de todo el mundo que estén interesados en
pasar una pasantia de 8 meses de duracion para
comprender mejor el estado mundial y su potencialidad
para realizar cambios positivos. Este Programa que fue
establecido en noviembre del 2002 por la Fundacion
Jeanne Sauvé, reune a jévenes altamente motivados y
que tengan un potencial de liderazgo demostrado. Los
seleccionados podran asistir a cursos y actividades de
la Universidad McGill, como estudiantes libres sin tener
que rendir examenes escritos y obtener créditos
académicos.

Para mayores detalles ir a
http://www.sauvescholars.org/

Se parte del Comité Editorial del Resumen
Juvenil del Informe de Desarrollo Humano
2006

El agua, recurso vital para la sostenibilidad del planeta,
esta en juego. Millones de seres vivos estan sufriendo
las consecuencias generadas ya sea por su escasez,
como su contaminacion. No soélo los paises pobres
sufren por esto, sino todas las naciones del mundo,
incluyendo las mas ricas. Es por ello, que el ultimo
Informe de Desarrollo Humano del PNUD, tuvo como
éste el tema central. Pero, ¢cual es la vision de los
jovenes sobre esto? Es lo que Peace Child
International, esta tratando de identificar a través de la
elaboracién de un cuadernillo, que debe estar listo para
el 22 de marzo del 2007. Si eres menor de 18 afios y te
gusta escribir, dibujar, pintar, ésta es tu oportunidad.
Manda tus contribuciones antes del 31 de diciembre, no
solo permitirds que mas gente sepa sobre la
problematica en tu pais, sino que puedes ser elegido
para formar parte del Comité Editorial de este material y
viajar Inglaterra. Mas detalles en www.peacechild.org

Adicional a esta solicitud de contribuciones, Peace
Child International, también invita a los interesados a
participar en el Congreso Mundial de la Juventud, que
se realizara en Québec, Canada del 10 al 21 de agosto
del 2008.

De interés

Para YES América Latina, es todo un placer compartir
con ustedes el informe sobre el Empleo Juvenil, que
Norma Elvira Carias, Embajadora de YES América
Latina y Directora del Instituto Nacional de la Juventud
de Honduras ha desarrollado y compartido con
nosotros.

En esta investigacion que pueden encontrarla en
http://www.joveneslac.org/portal/000/honduras/inform
e-inj-honduras.doc. se constituye en una excelente
aporte para quienes vienen trabajando la tematica
laboral juvenil y desean conocer mas de esta realidad
en Honduras. Aqui un pequefio extracto sobre este
informe, que compartimos de manera introductiva con
todos ustedes.

“‘Honduras empez6 el nuevo siglo con uno de los
ingresos per capita mas bajos de América Latina, es
uno de los paises latinoamericanos que distribuye en
forma menos equitativa la riqueza que genera. Un 23%
de los habitantes vive con un délar al diay un 45.1% lo
hace con dos ddlares al dia, los mayores niveles de
pobreza se ubican enlazonarural.

La productividad, en general, del trabajador hondurefio
es considerada baja al haberse estimado en cerca del
40% del promedio de América Latina, un hecho que se
vincula a los bajos niveles de calificacion laboral y de
calidad de los puestos de trabajo.

La escolaridad promedio de los trabajadores mayores
de 25 afios era de 5.3 afos en 1999, frente a 6.2 de
México (1994), 6.4 de Colombia (1995); 7.0 de Costa
Rica (1995)y 8.4 de Panama (1995).

La Encuesta de Hogares en el ano 2003, sefialaba que
el 73% de la poblacion se encontraba en edad de
trabajar. Sin embargo, también sefala que del dato
anterior, uUnicamente el 37% era POBLACION
ECONOMICAMENTEACTIVA.

En la década de los noventas la economia de Honduras
se comportd de manera insatisfactoria e inestable. El
PIB aumenté a un ritmo promedio anual de 3.2%, pero
la poblacion lo hizo en 2.7%, con lo que el PIB per-
capita apenas si crecio a un promedio anual de 0.5%.

Por su parte, la poblacion econémicamente activa
(PEA) se incrementdé durante el periodo en 4.7 por
ciento anual, una cifra record en el continente, lo que
muestra ademas la gran presion que el rapido
crecimiento poblacional ejercié sobre el mercado de
trabajo. La insuficiencia del crecimiento econémico de
Honduras respecto al crecimiento poblacional, se
refleja en pérdida de bienestar, alto desempleo,
subempleoy pobreza.

Durante el 2005 el crecimiento econémico ascendi6 a
4.1% (4% en el periodo 1994 — 2000 y 3.9% durante el
periodo 2000 — 2005), la poblacién crecié a una tasa del
2.6%, las personas con problemas de empleo
ascendieron a 1.4 millones (50% de la PEA) y la
pobreza afecta al 65.3% de los hogares (47.1%
enfrenta pobreza extremay 18.2% pobreza relativa)”

Gracias Norma por tus aportes
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